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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

1.1. Настоящее Положение «О педагогической лаборатории 

«Инклюзивные практики. Поиск решений» (далее по тексту - Положение) 

устанавливает основы регулирования деятельности объединения 

специалистов в области инклюзивной педагогики, социально-культурной 

деятельности, созданного в рамках реализации гранта, полученного при 

поддержке Фонда Президентских грантов Муниципальным автономным 

учреждением дополнительного образования «Центральная детская школа 

искусств» г. Кемерово совместно с Кемеровским региональным отделением 

ООО «Всероссийское общество инвалидов».   

1.2. В своей деятельности Педагогическая лаборатории 

«Инклюзивные практики. Поиск решений» (далее по тексту – Лаборатория) 

руководствуется Конвенцией ООН о правах инвалидов, Конституцией 

Российской Федерации, действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением. 



1.3. Под Лабораторией понимается объединение специалистов в 

области инклюзивной педагогики, социально-культурной деятельности без 

права юридического лица, основанное как добровольное объединение людей. 

Деятельность Лаборатории осуществляется на основе общности интересов, 

запросов и потребностей специалистов в совместной деятельности при 

решении задач с применением инклюзивного подхода к организации их 

труда.  

1.4. Педагогическая лаборатория решает практико-ориентированные 

задачи и организует методические мероприятия для разных категорий 

заинтересованных лиц, ведущих работу в области инклюзивной педагогики и 

инклюзивного творчества. 

1.5. Положение может быть пересмотрено при внедрении новых форм 

и методов организации труда, при ведении новой технологии обработки и 

подготовки документации.  

1.6. Общее руководство деятельностью Лаборатории осуществляет 

научный консультант, согласованный организационным комитетом 

Лаборатории. 

1.7. Лаборатория создана и действует на основании добровольности, 

самоуправления и равноправности его членов. 

1.8. Участником объединения может стать любой человек, который 

поддерживает цели и задачи Лаборатории. 

1.9. Участниками Лаборатории могут стать как лица, имеющие 

потребность в изучении опыта инклюзивной педагогики, так и специалисты, 

готовые поделиться собственными технологиями в области инклюзивного 

творчества, педагогики и иных видов социальной работы. 

- педагогические работники различных уровней образования; 

- специалисты социальных служб; 

- волонтеры и деятели НКО; 

- представители родителей и общественных организаций. 



1.10. Во время выполнения своих функций, участники Лаборатории 

представляют исключительно интересы Педагогической лаборатории 

«Инклюзивные практики. Поиск решений», независимо от того, в какой 

организации они работают в настоящий момент времени. 

1.11. Работа Лаборатории осуществляется в свободное от основной 

деятельности время. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

 

2.1. Лаборатория создана с целью содействия осуществлению 

инновационной деятельности, созданию благоприятной среды для обмена 

опытом, профессионального роста и развития специалистов в работе с 

инвалидами и лицами с ОВЗ. 

2.2. Задачи Лаборатории: 

- методическая поддержка инклюзивных форм творчества, 

аккумулирование и широкое распространение наиболее значимых практик, 

способствующих раскрытию творческого потенциала людей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

- повышение уровня профессиональных компетенций специалистов и 

развитие кадрового потенциала сотрудников, занимающихся вопросами 

инклюзивной педагогики, в том числе повышение квалификации 

работников, осуществляющих реализацию инклюзивных творческих и 

образовательных проектов; 

- развитие интереса педагогов к реализации инклюзивных практик, работе 

с инвалидами и лицами с ОВЗ; 

- развитие мотивации к поиску решения проблем, стоящих перед 

педагогами в работе с инвалидами и лицами с ОВЗ;  

- создание банка методических, организационно-практических 

педагогических идей, картотеки передового опыта, разработка авторских 

программ, учебных, методических продуктов, рекомендаций по работе с 

инвалидами и лицами с ОВЗ.  



- научно-методическое обобщение и популяризация положительных 

результатов исследовательской и проектной деятельности; 

- широкое привлечение к участию в творчестве различных 

социальных групп населения. 

 

3. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАБОРАТОРИИ 
 

3.1. Добровольность - никто не может быть принужден к деятельности 

в качестве сотрудника, участника Лаборатории.  

3.2. Ответственность – участники Лаборатории, взявшие на себя ту 

или иную работу - принимают на себя личную ответственность за её 

качественное выполнение и доведение до конца. 

3.3. Уважение - участники Лаборатории уважают достоинство, 

особенности культуры всех людей. 

3.4. Равенство - участники Лаборатории признают равные 

возможности участия каждого в коллективной деятельности. 

3.5. Нравственность - следуя в своей деятельности морально-

этическим нормам, участники Лаборатории, личным примером содействуют 

формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и 

гуманистических ценностей. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

4.1. Лаборатория имеет право осуществлять следующие виды 

деятельности:  

- систематизация методических материалов, разработок по организации 

и проведению учебных, учебно-творческих, развивающих, просветительских 

мероприятий для инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- консультирование педагогов, родителей и других заинтересованных 

лиц по вопросам, входящим в область компетенции Лаборатории;  



- обобщение и распространение инновационного педагогического 

опыта по организации и проведению мероприятий с инвалидами и лицами с 

ОВЗ;  

- проведение круглых столов, семинаров, конференций и т.д. по 

проблемам, входящим в область компетенции Лаборатории.  

4.2. Лаборатория самостоятельна в выборе форм, средств и методов 

организации и осуществления основных видов деятельности. 

4.3. Члены лаборатории под руководством научного консультанта 

вправе самостоятельно определять актуальные и перспективные направления 

исследовательской деятельности в рамках области компетенций 

Лаборатории;  

4.4. Лаборатория вправе издавать информационно-аналитические 

материалы о своей деятельности.  

4.5. Работа Лаборатории организована по двум модулям: 

4.5.1. «Мастерство»: организация и проведение курсов повышения 

квалификации по программе дополнительного профессионального 

образования «Инклюзивное образование и воспитание лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидностью» (с 

выдачей удостоверения о повышении квалификации установленного 

образца от партнера Лаборатории ГПОУ «Кузбасский колледж 

культуры и искусств им. И.Д. Кобзона» – 18 часов);   

4.5.2. «Практика»: обобщение и публикация методических 

материалов по реализации успешных практик организации и 

проведения творческих и образовательных мероприятий для лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при 

предварительном обсуждении материалов на Лаборатории.  

4.6. Допустимо участие в обоих модулях. 

4.7. Алгоритм работы модуля «Мастерство» представлен следующим 

образом: 



4.7.1. Для участия в модуле «Мастерство» необходимо в срок до 

10.03.2026 г. подать заявку (Приложение №2) на электронную почту: 

582686@mail.ru .   

4.7.2. В ответ на заявку участник получает календарную программу 

курса с доступом к лекционным материалам, а также расписание 

занятий, которые будут доступны в очном и дистанционном 

формате.  

4.7.3. Для завершения обучения участник должен пройти итоговую 

аттестацию.  

4.7.5. Обучение проходит в очно-заочной форме стажировки в срок с 

23.03.2026 по 24.04.2026 гг. Лицам, успешно прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается удостоверение установленного 

образца о повышении квалификации в срок не позднее двух недель 

после окончания курсов повышения квалификации.   

4.7.6. В случае (и при желании) обучения без итоговой аттестации 

участник получает Сертификат об участии в работе Лаборатории.  

4.8. Алгоритм работы модуля «Практика» представлен следующим 

образом: 

4.8.1. Для участия в модуле «Практика» необходимо в срок до 

10.03.2026 г. подать заявку и предоставить материал.    

4.8.2. В период с 10.03.2026 г.  по 24.04.2026 г. полученные 

материалы будут опубликованы на площадке Лаборатории в сети 

Интернет.  

4.8.3. Оргкомитет оставляет за собой право отказать в публикации 

материалов, выполненных с нарушением авторских прав или иных 

нормативов законодательства Российской Федерации. 

4.8.4. Все участники получают сертификат о публикации и участии в 

работе Лаборатории.  

4.8.5. Тематические направления материалов:  

- инклюзивная педагогика в области художественного образования; 

mailto:582686@mail.ru


- инклюзивные творческие практики; 

- методики и подходы к социальной работе с людьми особой заботы. 

4.8.6. Виды, жанры и формы материалов (согласно требованиям 

Приложения №1): 

- методические разработки и статьи; 

- видеопрезентации; 

- видеозаписи творческих мероприятий; 

- видеозаписи уроков и иных развивающих занятий; 

- устное выступление на Семинаре Лаборатории, который состоится  

24.04.2026 г. в очном и дистанционном форматах.  

4.8.7. По итогам Семинара будет сформирован электронный сборник 

материалов.  

 

5. ПРОПАГАНДА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛАБОРАТОРИИ 

5.1. Информационной площадкой Лаборатории в сети Интернет 

является группа ВКонтакте «Инклюзивные практики» 

https://vk.com/club234619405  

5.2. Основными формами распространения и пропаганды результатов 

деятельности Лаборатории являются 

- проведение семинаров, лекций, «круглых-столов», вебинаров, 

выставок и пр.;  

- публикации научных и научно-методических материалов, статей по 

результатам деятельности Лаборатории;  

- подготовка и издание отдельных учебных и методических 

материалов. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ЛАБОРАТОРИИ 
 

6.1. Участник Лаборатории имеет право: 

- добровольно вступать в Лабораторию; 

https://vk.com/club234619405


- добровольно выходить из состава участников Лаборатории; 

- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять 

инициативу, свободно выражать личное мнение; 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит законодательству 

РФ, Конвенции по правам человека и данному Положению; 

- вносить предложения обсуждении форм методов осуществления 

деятельности в Лаборатории. 

6.2. Участник Лаборатории обязан: 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы Лаборатории и укреплять 

ее авторитет.  

- поддерживать и развивать основные идеи оказания помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ; 

- добросовестно выполнять порученную работу. 

 

7. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЛАБОРАТОРИИ 
 

7.1. Лабораторией руководит научный консультант, который: 

- представляет Лабораторию перед государственными органами и 

учреждениями, общественными и иными организациями; 

- организует деятельность Лаборатории; 

- организует ведение документации Лаборатории и отчитывается о 

своей работе; 

- способствует формированию позитивного морально-

психологического климата в Лаборатории; 

- способствует личностному творческому росту участников 

Лаборатории, развитию и максимальной реализации их общественной 

активности, формированию социально - ориентированной организационной 

культуры Лаборатории; 

- организует продуктивное профессиональное общение участников 

Лаборатории и их взаимодействие. 



7.2. Научный консультант Лаборатории несёт ответственность за 

психологический климат и безопасность его участников Лаборатории. 

 

 

8. ПАРТНЕРЫ ЛАБОРАТОРИИ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ 

8.1. Партнерами в организации методической деятельности Лаборатории 

выступают:  

- ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры»; 

- ГАОУ ВО города Москвы «Московский городской педагогический 

университет»; 

- ГПОУ «Кузбасский колледж культуры и искусств им. И.Д. Кобзона». 

8.2. Работа Лаборатории организована при информационной поддержке:   

- Министерства культуры и национальной политики Кузбасса; 

- Министерства социальной защиты Кузбасса; 

- Администрации города Кемерово. 

8.3. Оргкомитет Лаборатории сформирован из участников проектной 

команды, решающих организационные вопросы: 

- Кемеровское областное отделение ООО «Всероссийская организация 

инвалидов»; 

- МАУДО «Центральная детская школа искусств». 

8.4. Для выполнения функций и реализации прав участники 

Лаборатории взаимодействует со структурными подразделениями 

оргкомитета Лаборатории. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

9.1. Настоящее Положение утверждается руководителями оргкомитета 

Лаборатории и вступает в силу с момента его подписания. 

11.2. Дополнения и изменения настоящего Положения вносятся 

решением руководителей оргкомитета Лаборатории.  

 

 



Положение разработали: 

1. Григоренко Н.Н., зав. кафедрой педагогики, психологии и физической 

культуры, доцент, к.ф.н. ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры»; 

2. Чеботарева Л.М., зам. директора по учебно-методической работе МАУДО 

«Центральная детская школа искусств» г. Кемерово. 

 


